COMUNE DI MUZZANA DEL TURGNANO

PROVINCIA DI UDINE

Via Roma n.22 - 33055 Muzzana de! Turgnano (UD} - Tel. 0431/69017-69609 ~ Fax 0431/697869
C.F. 83000510301 ~ P.IVA 00459470308
PEC; comune.muzzanadelturgnanc@certgov.fva.it

Prot. n. 2_(_)r AF Data, 18 marzo 2016

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA' ESTERNA ALLINTERNO DEL COMPARTO UNICO DEL PUBBLICO
IMPIEGO REGIONALE E LOCALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA PER LA COPERTURA DI n. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
TECNICO CATEGORIA C INCARDINATO NELL'AREA TECNICA .

IL SEGRETARIO COMUNALE

In forza del decreto sindacale n. 19 del 4 novembre 2015, del decreto sindacale n. 4 del 14/03/201, della delibera di
Giunta comunale n. 42 del 02/03/2016 di verifica esuberi personale dipendente, dotazione organica ed approvazione.
fabbisogno di personale per il triennic 2016-2018, della delibera di Giunta comunale n. 45 del 09/03/2016 di
monitoraggio dell’ indice spesa di personale/spesa corrente ai sensi del combinato disposto dagli articoli n. 14 della
L.R. n. 27-2014 e n. 22 della L.R. n. 18-2015, della delibera di Giunta comunale n. del di autorizzazione ad avviare la
procedura di selezione in oggetto;

in esecuzione della determinazione del segretario comunale n. del di approvazione del presente avviso;

VISTI Iart. 4 della L.R. n. 12/2014, ¥art. 12, commi 25 e 27bis, della L.R. n. 17/2008, V'art. 1, comma 557, della L.
296/2006, il D.L. n. 90/2014, |a L.R. n. 26/2014, 1| D.Igs. n. 267/2000, lo statuto comunale;

DATO ATTO che il Consiglio regionale del Friuli Venezia Giulia con deliberazione del 1 luglio 2015 ha approvato
Farticolo 54 della legge regionale relativa a “disciplina della finanza locale del F.V.G., nonché modifiche a disposizioni
delle LL.RR. 19/2013, 9/2009 e 26/2014”, con cui si stabiliscone le finalitd perseguite dal comma 424, articolo 1 della L.
190/2014, nell’ambito del Friufi Venezia Giulia;

DATO ATTO che con il suddetto articolo le amministrazioni del comparto, citato in oggetto, possano procedere ad
attuare mobilita di comparto senza limitazioni, mentre non possono pidt attivare fino al 31/12/2016 mobilita
intercompartimentali, possceno ricorrere alle facoltd assunzionali previste dall’art. 4 della 12/2014 entro il predetto
termine, solo qualora la copertura dei relativi posti sia contenuta nelle previsioni di fabbisogni occupazionali che siano
state approvate formalmente alla data di entrata in vigore della legge stessa;

Richiamate il vigente regolamento sull’ordinamento generate degli uffici e del servizi-dotazione organica-norme di
accesso
RENDE NOTO

che YAmministrazione comunale di Muzzana del Turgnano intende ricoprire n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato
di istruttore tecnico appartenente afla categoria C del vigente C.C.R.L. 27/02/2012, presso V'area tecnica, mediante
procedura di mobilita esterna riservata ai dipendenti appartenenti al Comparto Unico del pubblico impiego regionale
e locale del Friuli Venezia Giulla {art. 127, comma 1, della L.R. 13/1998). Verra in ogni caso garantito il trattamento
giuridico ed economico in godimento alla data del trasferimento.

REQUISITI

Alla selezione possono partecipare i dipendenti @ tempo indeterminato o part-time, sempreché accettino if tempo
pieno presso it comune di Muzzana del Turgnano, di un ente appartenente al comparto unico del pubblico impiego
regionale e locale del Frivli Venezia Giulia (art. 127, comma 1, della L.R. n. 13/1998), che alla data di scadenza del
termine previsto dal presente avviso per la presentazione delle domande, risultino inquadrati nella categoria C, con
profilo professionale di istruttore tecnico o equivalente per tipologia di mansieni, in possesso dei seguenti requisiti:



a) possesso del diploma di scuola di geometra, perito edile o equipollenti. Saranno ammessi alla selezione i
candidati in possesso di titolo universitario attinente quali, a titolo non esaustivo, laurea in architettura,
ingegneria civile, ingegneria edile, ingegneria per 'ambiente e il territorio, pianificazione territoriale,
urbanistica o equipollente, nonché laurea di primo livello nelle classi L07-117-121-123, prescindendo dal titolo
di studio inferiore;

b} conoscenza della lingua inglese;

¢) essere in possesso della patente di categoria B;

d} utilizzo abituale dei sistemi informatici Window/Office/Internet;

e} essere fisicamente idoneo/a all'impiego;

f}  non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti e relativi alle fattispecie
delittuose di cui ali’art. 16, comma 8, del C.C.R.L. FVG 26/11/2004;

g) non avere procedimenti disciplinari in corso e di non aver riportato, negli ultimi due anni precedenti la data
di pubbilicazione del presente avviso di mobilita, sanzioni disciplinari superiori al improvero verbale.

Eventuali situazioni di equipollenza dei titoli accademici, dovrannc essere puntualmente indicate nelila domanda di
ammissione alla procedura di mobilita esterna, con indicazione del provvedimento che riconosce 'equipollenza tra
titoll accademici ai fini det pubblici concorsi.

La carenza anche di uno solo dei suddett] requisiti comportera la non ammissibilita al procedimento selettivo.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

| dipendenti interessati alla copertura del suddetto posto dovranno presentare domanda di mobilita volontaria,
redatta in carta libera, compilando fo schema allegato al presente avviso e debitamente sottoscritto, pena 'esclusione
dalla procedura, direttamente all’Ufficic Protocollo del comune di Muzzana del Turgnano entro il termine delle ore
12.00 del giorno 18 aprile 2016.
E’ altresi ammesso per i titolari di una casella di posta elettronica certificata I'invio all'indirizzo di posta elettronica
certificata del comune di Muzzana del Turgnano comune.muzzanadelturgnano@certgov.fve.it entro la medesima
data e ora.
Le domande inviate tramite casella di posta certificata o tramite il servizio postale, anche quelle raccomandate AR, si
considereranno effettivamente pervenute qualora pervengano entro |'ora e la data suddetta al protocollo del comune
di Muzzana de! Turgnano. Non si considereranno pervenute entro tale termine le domande che, pur recando il timbro
postale di partenza o Ia data di partenza entro tale termine, pervengano al protocollo del comune di Muzzana del
Turgnano dopo tale termine ¢ entro tzle termine ma dopo I'ora prescritta.
Larrivo della domanda o la presentazione della stessa oltre il suddetio termine comportano Fesclusione dalla
procedura, cosi come l'omissione della copia fotostatica di un documento di identitd in corso di validitd del
sotioscrittore da allegare alla domanda.
La sottoscrizione delfa dornanda non & soggetta all’autenticazione.
Alia domanda dovranno essere allegati:
copia fotostatica di un valide documento di identita del sottoscrittore;
curricutum vitae e professionale datato e sottoscritto { in caso di mancata presentazione del curriculum o di mancata
sottoscrizione dello stesso, non verra assegnato alcun punteggio riservato a tale voce).
Non & sanabile e comporta I'esclusione dalla procedura I'omissione nella domanda:

- delcognome e nome, della data e luogo di nascita, del domicilio o recapito del candidato;

- della firma del concorrente a sottoscrizione della domands;

- della mancata trasmissione di copia fotostatica del documento di riconoscimento o qualora tale copia

fotostatica riproduca un documento di riconoscimento scaduto.

Non verranno tenute in considerazione le domande di mobilita gia pervenute prima della data di pubblicazione del
presente avviso o, se pervenute successivamente, che non facciano riferimento allo stesso.
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nelia domanda e nel curriculum hanno valore di dichiarazioni sostitutive di
certificazioni ai sensi degli artt. 43 e 46 del DPR 445/2000 e di dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietd ai sensi
degli artt. 47 e 38 del citato DPR. Ferme restando le conseguenze penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le
dichiarazioni mendaci, Ia falsita in atti e l'uso di atti fals, qualora emerga da successivi controlli la non veridicita del
contenuto defle autocertificazioni rese dal candidato, questi decade dalla partecipazione alla procedura e
dall’eventuale assunzione (art. 75 del citato DPR). Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle
dichiarazioni rese, I'autore delle stesse perdera, In qualsiasi tempo, il beneficio acquisito sulia base della dichiarazione
nen veritiera @ 'Amministrazione comunale si riserva di risolvere senza preawviso il contratto eventualmente gia
stipulato, nonché di effettuare le dovute segnalazioni alle autorita competenti.
L’Amministrazione comunale non assume responsabilita per 3 dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicaziont del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento def demicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi imputabili a terzi,
al caso fortuito o a forza maggiore,




TITOW E COLLOCQUIO

La selezione delle candidature sara effettuata da apposita Commissione, nominata a norma di legge.

La selezione dei candidati avverra per titoli e colloquio. Sia i titoli che il colloquio saranno oggetto di esame della
Commissione giudicatrice.

TITOLI

Tutti 1 titoli posseduti devono essere riportati da parte del candidato nel curriculum, Saranno presi in considerazione i
titoli di studio (con esclusione di quelli richiesti quale requisito per la partecipazione alla presente selezione), i corsi
effettuati afferenti argomenti istituzionali degli enti locali e gli anni di servizio effettuati presso la pubblica
amministrazione con profilo professionale di istruttore tecnico o equivalente, escludendo le frazioni di anni. Aj titoli &
assegnato il punteggio minimo di 3 e massimo di 30 e per ogni titolo (ad es. un anna di servizio o un corso} viene
assegnato il punteggio di 3.

ceLoqQuio

Al colloquio € assegnato il punteggio massimo di 30 e non s'intende superato qualora sia assegnato un punteggio
inferiore a 21.

| candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento al colloguio. Esso & finalizzato alla
verifica dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire. La data de! colloquio & stabilita per il
glorno 20 aprile 2016 con inizio alle ore 15.00 presso la sede municipale di Muzzana del Turgnano. Qualora, causa
motivi di forza maggiore o imprevisti, tale data dovesse essere modificata, la nuova data verrd comunicata mediante
pubblicazione nel sito istituzionale del comune di Muzzana del Turgnane, all’albo pretorio, e direttamente ai
candidati, soltanto se titolari di e-mail o casella p.e.c. certificata.

GRADUATORIA

Al termine dell’aggiudicazione dei punteggi per i titoli e per il colloquio, la Commissione esaminatrice formera la
graduatoria della presente selezione. Risultera vincitore della selezione colui che avrd conseguito il maggiore
punteggio in centesimi, e , quindi, risultera il primo della graduatoria. in caso di paritd di punteggio prevarra il
candidato pit giovane di eta.

La Commissione avra anche [a facolta di esprimere, a suo insindacabile giudizio, I'inidoneit a ricoprire il posto.

Qualora il vincitore della selezione si trovi presso I'’Amministrazione di provenienza in posizione di part-time, potra
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro solo se accetterd la posizione a tempo pieno presso il comune di
Muzzana del Turgnano.

Il vincitore assunto in servizio, in seguito all'espletamento della presente selezione, & esonerato dall’obbligo del
periodo di prova, qualora lo abbia gid superato presso YAmministrazione di provenienza.

la presente procedura non & vincolante per '’Amministrazione comunale di Muzzana del Turgnano che, gualora non
individuasse un idoneo candidato legato alle proprie finalitd operative e istituzionali, sara libera di non procedere
all'assunzione di nessuno dei soggetti inseriti nella graduatoria. Altres} Ia stessa Amministrazione comunale s riserva
la facoltd di non dare corso all’assunzione mediante la procedura di mobilitd esterna, senza che per i concorrenti
insorga aleun diritto o pretesa.

UAmministrazione comunale di Muzzana del Turgnano si riserva la facoltd di prorogare, annullare e modificare il
presente avviso di mobilita senza che i candidati possano avanzare richieste di risarcimento o qualsiasi altra pretesa.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa espresso rinvio alla normativa vigente in materia di mobilita esterna.
Il presente avviso & emesso nel rispetto de! codice delle pari opportunita tra i generi (D.Lgs. n. 198/2006).

Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003 il Comune si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai
candidati e a trattare i dati solo per le finalita connesse al presente procedimento.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Segrateria §431 — 69017 del comune di Muzzana
del Turgnano.
Il presente awiso di selezione e Ia relativa domanda sono a disposizione sul  sito

www.comune.muzzanadelturgnano.ud.it. - albo pretorio. ,
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